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CITTA’ DI BAGNOLO MELLA  COMUNE DI RONCADELLE 

Provincia di Brescia     Provincia di Brescia 
 

Piazza IV Novembre N 2 – 25021 Bagnolo Mella (BS)    Via Roma 50 – 25030 Roncadelle (BS) 

C.F.00453990178 P.IVA. 00564140986      C.F. 80018470171 P.IVA 80018470171 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 ISTRUTTORI TECNICI – AREA ISTRUTTORI EX 

CAT.C,  DI CUI 2 UNITA’ DA ASSUMERE PRESSO IL COMUNE DI BAGNOLO MELLA, DI 

CUI 1 UNITA’ DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO LL.PP ED 1 UNITA’ DA 

ASSEGNARE ALL’UFFICIO URBANISTICA; ED 1 UNITA’ DA ASSUMERE PRESSO IL 

COMUNE DI RONCADELLE PRESSO IL SETTORE URBANISTICA, LE DUE UNITA’ 

PRESSO IL COMUNE DI BAGNOLO MELLA SONO RISERVATI AI SENSI DEGLI ARTT. 678 

E 1014 DEL D.LGS./66/2010 CODICE DELL’ORDINAMENTO MILITARE E L’UNITA’ 

PRESSO IL COMUNE DI RONCADELLE E’ RISERVATA AI SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 

DEL D.LGS./66/2010 CODICE DELL’ORDINAMENTO MILITARE ED AI VOLONTARI CHE 

HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 

9 BIS DEL D.L. 44/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 75/2023. 

 

 

 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni, 

recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel Pubblico Impiego; 

 

Vista la Delibera di Giunta n. 205 del 18/09/2025 del Comune di Bagnolo Mella e la Delibera n. 120 

del 24/09/2025 con cui Il Comune di Bagnolo Mella e il Comune di Roncadelle approvano lo schema 

dell’accordo per la gestione congiunta della presente procedura concorsuale; 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

Visto il Decreto Legislativo 11 Aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell’art. 6 della Legge 28 Novembre 2005 n. 246”, così come modificato dal Decreto 

Legislativo 25 Gennaio 2010 n. 5; 

 

Visto il il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
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personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati)”; 

 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Bagnolo Mella, 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 220 del 15/11/2024 

 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali del 16/11/2022 

Visto il D.L. 44/2021; 

Visto l’art. 1 comma 1 della Legge 68/99; 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 31/01/2025 e successive modifiche, del Comune 

di Bagnolo Mella, con cui è stato approvato il PIAO 2025 – 2027; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 19/02/2025 del Comune di Roncadelle con la 

quale è stato aggiornato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 con conseguente 

rimodulazione organica; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n° 78 del 28/05/2025 del Comune di Roncadelle che 

modifica parzialmente il PIAO nella sezione Piano della performance 2025-2027; 

 

Vista la Delibera di Giunta N° 109 del 03/09/2025 del Comune di Roncadelle che modifica il PIAO con 

rimodulazione organica. 

 

Vista la determinazione n. 678 del 07/11/2025 del Comune di Bagnolo Mella di approvazione del presente 

bando; 

Considerato che, per i posti di cui all’oggetto: 

- Il Comune di Bagnolo Mella e il Comune di Roncadelle non dispongono di graduatorie in corso di 

validità cui attingere ai fini dell’assunzione; 

 

 

 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetto il concorso pubblico per esami, per la copertura N. 3 ISTRUTTORI TECNICI - AREA 

ISTRUTTORI EX CAT.C. a tempo pieno ed indeterminato 

 

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI: 

E’ indetta una selezione pubblica per esami, finalizzata alla copertura di: 

 

n. 2 posti presso il Comune di Bagnolo Mella, da impegnare 1 unità presso l’area Tecnica LL.PP e 1 

unità presso l’Area Urbanistica con riserva di n. 2 posti ai sensi degli art. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 

codice dell’ordinamento militare. 

 

n. 1 posto presso il Comune di Roncadelle da impegnare presso Urbanistica con riserva di n. 1 posto ai 
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sensi degli art. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 codice dell’ordinamento militare. 

 

Le mansioni da svolgere sono quelle elencate in modo esemplificativo nella declaratoria di cui 

all’allegato A) al contratto collettivo CCNL 16 novembre 2022 del comparto Regioni Enti Locali. 

 

Si rende noto che lo svolgimento del concorso è subordinato all’iscrizione di almeno 7 partecipanti 

in caso contrario verranno riaperti i termini di ulteriori 15 giorni, restano salve le domande pervenute; 

 

Il Comune di Bagnolo Mella si riserva la facoltà insindacabile di modificare e/o revocare la procedura 

concorsuale per ragioni di interesse pubblico o gravi motivi o nel caso di sopravvenuti impedimenti 

normativi o di natura finanziaria legati alla copertura dei posti o qualora vengano meno i presupposti 

della procedura concorsuale. In tal caso il bando si intenderà revocato, senza che i candidati possano 

vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente. 

 

1) NORMATIVA DEL CONCORSO 

 

Il concorso è disciplinato dal vigente “Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi” del 

Comune di Bagnolo Mella approvato con delibera G.C. n. 220 del 15/11/2024 e s.m.i., dal presente 

bando e dalla normativa di legge vigente in materia; 

 

 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del 

D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”. 

2) PUBBLICITA’ DEL BANDO 

 

Il presente bando è pubblicato: 

• Sul sito istituzionale del Comune di Bagnolo Mella, nella sezione dedicata, consultabile 

al seguente link: www.comune.bagnolomella.bs.it; 

• Sul sito istituzionale del Comune di Roncadelle, nella sezione dedicata, consultabile al 

seguente link: www.comune.roncadelle.bs.it 

• all’Albo Pretorio on line fino alla scadenza del termine della presentazione delle domande; 

• sul Portale del Reclutamento InPA: https://www.inpa.gov.it. 

 

3) TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

I vincitori del concorso saranno inquadrati nella figura professionale di Istruttore Tecnico (ex cat. C). 

Il trattamento economico è quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

Comparto Funzioni Locali è costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo, dal trattamento economico 

accessorio, se dovuto, e da ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo di lavoro. Tutti gli 

emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge. 

 

4) RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE 

 

In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati, ai sensi del 

D.P.R. 9.5.1994 n. 487 s.m.i.. Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli 

di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla 

http://www.comune.bagnolomella.bs.it/
http://www.comune.roncadelle.bs.it/
https://www.inpa.gov.it/
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chiusura del presente bando. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e 

integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 

FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 

provvedimenti di assunzione; 

 

Ai sensi dell’art.1 comma 9 bis del D.L. 44/2023 convertito nella legge n. 75/2023, con il presente bando di 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il servizio 

civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare 

nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

Per l’Area dei tecnici, di inquadramento dei posti messi a concorso, la rappresentatività dei generi, calcolata 

alla data del 30/09/2025: 

- Per il Comune di Bagnolo Mella: 

(tot. Dipendenti n. 11, è la seguente: 63,64% donne (n.7 dipendenti) e 36,36% uomini (n. 4 dipendenti), con 

un differenziale tra gli stessi pari al 27,28%.. Il differenziale tra i generi non supera il 30 per cento; dunque, 

non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del DPR n. 82/2023, in favore del 

genere meno rappresentato. 

- Per il Comune di Roncadelle: 

Al fine di garantire l’equilibrio di genere si specifica che presso questa Amministrazione per la qualifica di 

Istruttore messa a concorso è presente alla data del 30.09.2025 il 49% di soggetti di genere femminile e il 51% 

di genere maschile. Il differenziale tra i generi non supera il 30 per cento; dunque, non si applica il titolo di 

preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del DPR n. 82/2023, in favore del genere meno 

rappresentato. 

 

 

5) REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri l’Unione Europea (articolo 38 

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165), fatta salva l’applicazione del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 (GU 15 

marzo 1994, n. 61). 

• Età non inferiore ai 18 anni. 

• Godimento dei diritti civili e politici: i cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono 

godere dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o provenienza. 

• Non essere stato destituito/a, oppure dispensato/a, oppure licenziato/a dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un pubblico 

impiego per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del 

D.P.R. 10/01/1957, n. 3. 

• Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile 

nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n.226. 

• Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o 

provvedimenti di cui alla Legge 27 marzo 2001, n. 97 per reati che in base alla normativa vigente 

possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, ove già 

instaurato. 

• Assenza di condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli IX, XI, XII e XIII 

del Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione. 
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• Assenza di procedimenti penali pendenti o non essere stati sottoposti a misura di prevenzione. 

• Idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’Amministrazione sottoporrà i 

vincitori del concorso a visita medica pre-assuntiva e ai relativi esami strumentali, per accertare 

l'incondizionata idoneità fisica all'esercizio della mansione di istruttore tecnico, in base alla 

normativa vigente. [rif. art. 41, comma 2, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81] 

• Pagamento della tassa di concorso, fissata in euro 10,00. 

 

ALTRI REQUISITI SPECIFICI per l’ammissione 

 

Titolo di studio: 

- possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado in Geometra e/o equipollenti. 

  E’ considerato assorbente un titolo di studio superiore tra quelli sotto elencati: 

 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento): 

Architettura; 

Ingegneria civile; 

Ingegneria Edile; 

Ingegneria Edile – Architettura; 

Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; 

Pianificazione territoriale e urbanistica; 

Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale. 

 

Diploma di Laurea Triennale D.M. n. 509/1999: 

classe 4 – Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile; 

classe 7 – Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 

classe 8 – Ingegneria Civile e ambientale. 

 

Diploma di Laurea Triennale D.M. n. 270//2004: 

classe L-17 – scienze dell’Architettura; 

classe L-23 – scienze e Tecniche dell’Edilizia; 

classe L-21 – scienze della Pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; 

classe L-7 – Ingegneria Civile e Ambientale. 

 

Laurea Specialistica D.M. n. 509/1999: 

classe 3/S – Architettura del Paesaggio; 

classe 4/S  - Architettura e Ingegneria Edile; 

classe 28/S – Ingegneria Civile; 

classe 38/S – Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

classe 54/S – Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale. 

 

Laurea Magistrale D.M. n. 270/2004: 

classe LM-3 – Architettura del paesaggio; 

classe LM-4 – Architettura e ingegneria edile – architettura; 

classe LM-23 – Ingegneria Civile; 

classe LM -24 – Ingegneria dei sistemi edilizi; 

classe LM -26 – Ingegneria della Sicurezza; 

classe LM-35 – Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

classe LM-48 – Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale. 

 

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza 

  del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 c.3 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. L’equipollenza 

dei titoli di studio conseguiti presso una Istituzione scolastica di altro Stato Estero, viene dichiarata ai sensi 

delle disposizioni contenute negli artt. 379 del D.Lgs n. 297 del 1994. Per i titoli conseguito all’estero è 

richiesto il possesso entro i termini del presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da 
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parte delle autorità competenti. 

 

  L’ammissione/esclusione dei candidati sarà effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi, a 

titolo di autocertificazione, contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso. 

  Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, 

fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. La 

dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 

partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di 

equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale del MIUR. 

 

In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati, ai sensi del 

D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i. Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei 

titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate 

posteriormente alla chiusura del presente bando. 

Patente di Guida: Categoria “B”, non soggetta a provvedimenti di revoca e in corso di validità da 

dichiarare nella domanda di ammissione. 

Tutti i titoli devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile fissato 

dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura 

concorsuale e mantenuti fino al momento dell’assunzione. 

Il difetto di detti requisiti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta l’esclusione dalla 

stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

Altresì è escluso all’ammissione: 

a. il candidato che presenti la candidatura senza indicare le proprie generalità, ossia data e luogo di 

nascita, domicilio e recapito, laddove non rinvenibili implicitamente dalla documentazione allegata; 

b. il candidato che nell’istanza non abbia prestato consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento Europeo in materia di tutela dei dati personali 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 

196/2003 e ss.mm.ii; 

c. il candidato che non abbia prodotto il curriculum professionale; 

d. il candidato che non si presenti per sostenere gli esami alle date prestabilite; 

e. il candidato che non provveda al puntuale riscontro, nei tempi assegnati, delle richieste di chiarimento 

e/o integrazione in merito all’ istanza presentata o ad una o più dichiarazioni o alla produzione degli 

allegati; 

f. il candidato che non osservi le prescrizioni o formalità previste espressamente dal presente avviso, 

prescritte a pena di esclusione. 

 

In caso di dichiarazioni che sia accertato risultare false, non si procederà all’assunzione in servizio o, se questa 

si è già perfezionata, il rapporto si intenderà risolto con effetto immediato, fatte salve le conseguenze derivanti 

da dichiarazioni mendaci. 

 

6) PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO 

 

Il Responsabile ha facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso. In tal caso restano valide le domande 

presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione 

allegata. 

L'Amministrazione Comunale può revocare in qualsiasi fase, con apposito provvedimento, il concorso 

già bandito. 

Il provvedimento di revoca è pubblicato sul sito istituzionale e sul portale del reclutamento INPA e vale 

come notifica per tutti i soggetti interessati alla procedura. 
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Inoltre, non si procederà all’assunzione qualora, successivamente alla pubblicazione del presente bando, 

venissero introdotte limitazioni di finanza pubblica in tema di nuove assunzioni. 

 

7) DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La domanda di ammissione al concorso pubblico dovrà essere inviata al Comune di Bagnolo Mella 

(BS) attraverso la seguente modalità: 

 

mediante il Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it). 

 

Il termine di scadenza è PERENTORIO ed è fissato alle ore 12:00 del 03/12/2025 pena 

esclusione dal concorso. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui 1° comma 

testualmente recita. “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi 

previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia”. 

 

Nella domanda di partecipazione al concorso, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, 

oltre alle generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio presso il quale 

desiderano ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, codice fiscale). Dovrà inoltre essere 

dichiarato il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso ovvero dovranno 

essere riportate rigorosamente tutte le dichiarazioni richieste, tenuto presente che le stesse sono 

rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ovvero più precisamente dovranno dichiarare, 

sotto la loro personale responsabilità: 

a. le proprie generalità (cognome, nome, luogo, data di nascita, codice fiscale); 

b. la residenza, il recapito telefonico (in particolare il numero di cellulare) ed un recapito di posta 

elettronica attraverso i quali l’Amministrazione Comunale potrà utilmente far pervenire ogni 

notizia o comunicazione relativa al concorso, sollevando il Comune di Bagnolo Mella da ogni 

responsabilità dovuta a erronea od omessa segnalazione da parte del candidato oltre all’impegno 

da parte del candidato di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di 

indirizzo al Comune; 

c. il possesso della Cittadinanza Italiana o di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea; 

d. il godimento dei diritti civili e politici; 

e. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

f. l’assenza di condanne penali e di carichi pendenti (in caso contrario indicare le condanne penali 

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) con 

specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i 

procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); 

g. l’assenza di provvedimenti di licenziamento o di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione (in caso contrario indicare l’ente ed il tipo di provvedimento) ovvero la non 

decadenza dall’impiego stesso; 

h. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

i. di non essere interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

http://www.inpa.gov.it/
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j. il possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, la 

votazione finale riportata e presso quale Istituto scolastico è stato conseguito; 

k. il possesso della idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 

concorso; 

l. posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

m. l’eventuale servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni; 

n. il possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 

o. il possesso della conoscenza all’utilizzo di apparecchiature ed applicazioni informatiche più 

diffuse (Word, Excel, Internet, Posta elettronica) la cui conoscenza sarà accertata durante la 

prova orale; 

p. la lingua straniera: Inglese, la cui conoscenza sarà accertata durante la prova orale; 

q. di accettare, senza riserve alcune, le norme e le condizioni stabilite dal presente bando ed ogni 

disposizione regolamentare vigente nell'Ente in materia concorsuale; 

r. di autorizzare l'utilizzo, da parte dell'Amministrazione Comunale, dei dati personali; 

s. accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti del Comune di Bagnolo Mella e del Comune di Roncadelle; 

t. eventuali attestazioni di titoli preferenziali 

 

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta del versamento di euro 10,00 non rimborsabile, 

quale contributo per la partecipazione alla selezione. 

Tale versamento deve essere effettuato esclusivamente attraverso il sistema pagoPA presente sul sito 

del Comune di Bagnolo Mella - Servizi – Tributi, finanze e contravvenzioni – PagoPa 

scegliendo la causale “TASSA DI CONCORSO”. 

 

Nel caso la domanda risultasse incompleta, il candidato verrà invitato a regolarizzare la domanda 

entro un termine perentorio, pena la definitiva esclusione dalla selezione. 

 

8) PROVE D’ESAME E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

 

Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle 

mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto 

d’esame, nonché l’effettiva capacità di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell’ambito delle proprie 

competenze lavorative e di inserirsi proficuamente nell’organizzazione comunale. 

 

Le prove dovranno valutare sia le conoscenze teorico-culturali di base, sia le competenze a contenuto 

tecnico-professionale, sia la sfera attitudinale che i principali aspetti relativi a capacità personale, 

comportamenti organizzativi e motivazioni. 

 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale, dal seguente contenuto: 

 

- Ordinamento giuridico, amministrativo e contabile degli Enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.); 

- Nozioni fondamentali in tema di ordinamento del pubblico impiego e codice di comportamento (D.Lgs. 

165/2001, DPR 62/2013) 

- Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo (L.241/90 e s.m.i.), diritto di accesso e 

accesso civico; 

- Nozioni di responsabilità civile, amministrativa e penale dei pubblici dipendenti; 
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- Nozioni in materia di privacy (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679): 

- Normativa in materia di lavori pubblici, appalti e contratti compresa la contabilità degli enti pubblici: 

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.; 

- Legislazione in materia urbanistica, statale e regionale: L. 1150/1942 e L.R. 12/2005(Regione Lombardia); 

- Legislazione in materia di edilizia privata: Testo Unico 380/2001 e s.m.i; 

- Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008); 

- Normativa in materia di salvaguardia dei beni culturali e del paesaggio (D. Lgs. n.42/2004); 

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza; 

- Normativa in materia ambientale (D.Lgs. 152/2006); 

- Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

- Conoscenza della lingua inglese 

 

 

Le norme legislative regolamentari, regionali e nazionale non elencate non esauriscono a pieno 

l’estensione delle materie di esame, ma rappresentano una prima indicazione di massima per orientare 

il candidato alla preparazione 

 

Il Responsabile darà notizia dell’espletamento della prova scritta e orale mediante apposito avviso che sarà 

affisso all’albo pretorio online del Comune di Bagnolo Mella entro 7 giorni dalla data delle prove. 

I criteri di valutazione delle prove sono stabiliti dalla Commissione Esaminatrice in sede di seduta 

di insediamento e saranno comunicati ai candidati prima dell’indizione della prova scritta. 

9) PROVE D’ESAME E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

PROVA SCRITTA: 

La prova scritta a contenuto generale sulle materie d’esame indicate al punto n. 8 è costituita da quesiti a 

risposta multipla e viene effettuata con strumenti informatici; 

PROVA ORALE: 

La prova orale verterà sulle materie oggetto della prova scritta. 

 

Nel corso della prova orale si provvederà, inoltre, ad accertare il livello di conoscenza ed uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Internet, Posta 

elettronica) ed il livello di conoscenza della lingua inglese. 

 

I voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale, i candidati che avranno riportato nella 

prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

 

La prova orale si intende superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore ai 

21/30 e siano state accertate sia la conoscenza della lingua inglese che la capacità di utilizzo delle 

apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non potranno: 

- consultare testi; 

- portare carta per scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere; 

- accedere alla sede della prova con telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la ricezione o 
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diffusione a distanza di suoni e/o immagini, per cui, chi ne fosse provvisto, dovrà consegnare 

l'apparecchio alla Commissione giudicatrice. 

 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra è escluso dalla selezione. 

 

La mancata presentazione, per qualunque causa, del candidato a una o più prove sarà 

considerata una rinuncia al concorso. 

10) COMUNICAZIONI AI CANDIDATI E CALENDARIO PROVE 

 

L’elenco degli ammessi alle prove selettive, nonché la sede di svolgimento delle prove, saranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente: il calendario delle prove sarà comunicato ai candidati 

almeno 7 (sette) giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

In caso di cambiamento dei giorni e/o degli orari delle prove sarà data immediata comunicazione agli 

interessati tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Bagnolo Mella. 

I risultati delle prove scritte e orali saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente – Albo 

Pretorio (www.comune.bagnolomella.bs.it). 

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi nella data indicata dal diario delle prove. 

 

11) FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 

ciascun candidato. 

La graduatoria avrà validità, ai sensi della vigente normativa in materia, dalla data di approvazione della 

medesima e potrà essere utilizzata, a discrezione delle due Amministrazioni, anche per altre 

assunzioni nel medesimo profilo, qualora dei posti si rendessero vacanti e disponibili, ovvero per 

eventuali assunzioni temporanee, anche a tempo parziale. 

La graduatoria finale, approvata dagli organi competenti, verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale del Comune di Bagnolo Mella (www.comune.bagnolomella.bs.it) ed inoltrata al 

Comune di Roncadelle. 

 

12) NOMINA IN SERVIZIO 

 

Si rende noto che il 1° e il 3° classificato prenderanno servizio presso il Comune di Bagnolo Mella, il 

2° classificato prenderà servizio presso il Comune di Roncadelle, in caso di rifiuto da parte del 1° 

classificato, si scorrerà la graduatoria nel seguente ordine: il 4° classificato prenderà servizio al  

Comune di Bagnolo Mella, in caso di rifiuto del 2° classificato  si scorrerà la graduatoria ed il primo 

disponibile prenderà servizio presso il Comune di Roncadelle, lo stesso criterio si adotta fino 

all’esaurimento della graduatoria. 

Il/La nominato/a che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto, oppure, pur 

avendo accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade 

dal diritto all’assunzione. 

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato per 

l’assunzione del servizio può essere prorogato per non più di tre mesi, salvi i casi di astensione 

obbligatoria per gravidanza e puerperio. 

Non possono essere concesse proroghe che superino i tre ultimi mesi di validità della graduatoria. In 

ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva assunzione in servizio. La nomina 

acquista carattere di stabilità dopo sei mesi di esperimento positivo e sempreché sussistano i requisiti 

di ammissione al concorso. 

Il/La nominato/a dovrà comprovare, entro il perentorio termine che all'uopo verrà fissato, le 

http://www.comune.bagnolomella.bs.it/
http://www.comune.bagnolomella.bs.it/
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dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso con la documentazione relativa a: 

- titolo di studio; 

- codice fiscale; 

- certificazione di regolare posizione nei riguardi degli eventuali obblighi di leva e servizio militare 

 

Il/La nuovo/a assunto/a verrà sottoposto/a, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., a visita medica ai fini 

dell’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego. 

13) PRIVACY 

 

I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del Regolamento 

UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono, per le 

successive finalità inerenti all’eventuale procedimento di assunzione e nel rispetto degli obblighi 

previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei 

candidati è, pertanto, obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dalla procedura medesima. 

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il relativo rifiuto comporterà l’impossibilità di dar corso alla 

valutazione della domanda di partecipazione al concorso nonché agli adempimenti conseguenti e 

inerenti alla procedura concorsuale. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Bagnolo Mella, Piazza IV Novembre n. 2, 

030/6829430, PEC: protocollo@pec.comune.bagnolomella.bs.it e- 

mail protocollo@comune.bagnolomella.bs.it 

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile ai seguenti recapiti: 030-2944317, e- 

mail dpo@studiomlippa.it . 

I dati personali, ad esclusione di quelli concernenti lo stato di salute, potranno essere comunicati e 

diffusi ad altri soggetti, pubblici o privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o 

regolamentari. 

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo 

svolgimento delle attività istituzionali. 

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679. 

 

Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio del Personale al numero telefonico 030/6829436 

all’indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.bagnolomella.bs.it 

 

Il presente avviso è reso pubblico con pubblicazione all’albo pretorio e pubblicazione sul sito 

internet del Comune di Bagnolo Mella www.comune.bagnolomella.bs.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso e sul sito del Comune di Roncadelle 

www.comune.roncadelle.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente  - Bandi di concorso. 

 

 

 

Bagnolo Mella, lì 07/11 /2025  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Antonella Cambio 
Documento firmato digitalmente ai sensi art. 24 del D.Lgs. 82/2005 
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